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1. Te bespreken onderwerpen met directeur-bestuurder 
 

1a. Format managementrapportage 

 - Susan leidt ons er doorheen  
 - Fantastisch inspectierapport 

 - Begroting is behandeld en goedgekeurd 
 

1b. Kengetallenoverzicht 2026-01 t/m 2026-02 

 - Loonkosten: is de 5000 euro maandelijks/periodiek?  Nee, maar wel iets om in de gaten te  

  houden. 

 - Er moet per jaar gekeken worden of alles haalbaar is binnen de begroting en afbouw reserve 

 - Susan: Cabo vragen of begroting mbt extern personeel klopt. In juni volgt een prognose en dan 

  wordt gekeken of je ver buiten begroting valt 

 

1c. Voortgang bestuurlijke samenwerking 

 - Alle RVT en MR hebben een GO gegeven op het vervolg traject 

 - Wordt gewerkt aan een Fusie Effect Rapportage 

 - 18 en 19 mei bestuurders directeuren stafbureau samen (Susan namens Korenburg) 

 - Er komt weer een Go-NoGo in het najaar 

 - Voor de zomervakantie wordt nog een stand van zaken bekeken. 

 - Komt een werkgroep MR 

 
1d. Ontwikkeling financiën en begroting 

- Leerling telling / prognoses 
- Peildatum Feb 2006; 95 leerlingen (komt van 106) 

- Heeft gevolgen voor formatie, minder fte, mobiliteit noodzakelijk, heeft al plaatsgevonden. Levert wel 
 meer druk voor het team rest van het schooljaar. 

- Personele zaken (formatie): 
  - Zie hierboven 

- Scholing: 
  - Zie schoolplan: pedagogisch tact en leiderschap. Wat je op De Korenburg doet kan je niet alleen,  
   daar moet meer op geschoold worden. 

 - Opbrengsten subsidie Basisvaardigheden: Future Me  
  - Er wordt kritisch bekeken of ontwikkeljaar 2 ingezet wordt. 

 

 

 

 



 

- Tevredenheidsonderzoeken: 
  -  ouders/leerlingen: ouders 8.3, leerlingen 8.5 

  - Leerlingen: goede cijfers, hier en daar een aandachtspunt. 
  - Ouders: net boven minimale aantal respondenten. 

   Erg positieve getallen, ook over de jaren heen. 
 

 -  Medewerkers tevredenheid: Klasse Werkplek 
  - Veel verloop op school is funest voor de kinderen, gelukkig is dat beperkt. 
  - Rust over de dag heen, is voor de medewerkers bijna niet te doen om die te pakken. 
 

 
2. Sluiting. 

    

 

 


