
 

Notulen MedezeggenschapsRaad met  

directeur bestuurder De Korenburg 

 

 

Datum   : 08-12-2025  

Aanwezig  : Erik Masen, Ellen van Toorn, Corine Kremer, Berny Bomers, Yvonne Woordes, 
   Tijmen Huitink, Susan Teerink en Jenn Breunissen 

Afwezig  : 
Voorzitter  :  Berny Bomers 

Notulist  :  Jenn Breunissen  

 

1. Te bespreken onderwerpen met bestuurder:  

 
1a. Format Managementrapportage  

 Is besproken, geen bijzonderheden. 
  

1b. Kengetallenoverzicht 2025-01 t/m 2025-08  

 Hogere kosten aan fte’s komt door leerlingen die gedurende het jaar binnenkomen. Daarop werden meer 
fte’s ingezet ter ondersteuning. Weliswaar tijdelijk, ivm terugloop leerlingaantallen. Kosten zijn uit 

bestaande fondsen gehaald, doordat de exploitatie minder negatief uitpakte door extra geld vanuit het 

rijk. Kinderen in bijvoorbeeld de OZG kunnen zo tijdelijk ondersteund worden, maar dit staat onder druk. 
Er moeten meer permanente fondsen voor komen.  

Terugloop van leerlingaantallen heeft effect op alles. Dit is positief, maar kan lastige situaties opleveren. 
Fte’s wegzetten in flexpool PON: Blije Mobiliteit. De bestuurlijke samenwerking kan hierin ook meer 
flexibiliteit opleveren, voor personeel én huisvesting.  

1c. Meerjarenbegroting 2026-2030  

Detachering Zozijn is duurder. Susan licht toe dat met de vorige leidinggevende een voordelige regeling 

voor De Korenburg is getroffen voor ZIO en de OZG. De huidige leidinggevende doet het anders 

waardoor er minder geld beschikbaar is. De Korenburg zou in de toekomst bij leegstand een lokaal 
kunnen verhuren aan Zozijn, of een dergelijke constructie.  

Op de vraag of we fte’s moeten inleveren geeft Susan aan dat dit niet het geval is. Er worden tijdelijke 

contracten niet verlengd en dan blijft er mogelijk 1 FTE over die naar het PON moet. Het vertrek van 

Jolanda is in de meerjarenbegroting meegenomen. Het team pakt dit nu zelf op. 
Hoe wordt besloten wie uiteindelijke weg moet als niemand vrijwillig gaat? Susan geeft aan dat dit met 

veel overleg, gesprekken, wie is waar nodig? en overleg met MR, RvT en team zal worden besloten.  
Tijmen vraagt naar de procenten in de prognose. Susan legt uit dat dit samenhangt met de groepen en 

de geschatte aantallen.  

 
- De onderlegger Meerjarenbegroting 2026-2030 is na de vergadering aangepast en met MR gedeeld. -

 De begroting is akkoord. Berny stelt namens de MR een akkoordverklaring op voor de RvT. 
 

1d. Bestuurlijke samenwerking   

Op 14 januari is de presentatie van de uitkomsten van het onderzoek door het Governance Bureau. 
Daarna zal de MR een jurist inschakelen om de plannen te lezen en een vergadering plannen. Dit zal 

eind januari of begin februari worden.  
 

2. Sluiting  

 Sluiting van de vergadering door Berny.  


